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	一、成果背景与问题
	（一）成果背景与简介
	1.响应国家战略，服务农业新质生产力发展
	2.契合地方需求，破解合江农业转型现实难题
	3.履行育人使命，根植县域探索职教改革路径

	（二）成果主要解决的问题
	1.传统涉农人才培养规格难以适应县域农业产业发展
	2.县域涉农高职院校产教融合育人机制不够健全
	3.“新农人”队伍的农学生和新农民培养衔接不够紧密


	二、主要做法与经验成果
	（一）产教“双对接”，实现“新农人”培养的供需适配
	1.新农教育对接农业产业需求，改革专业和课程
	2.农业产业发展反哺新农教育，强化实训和师资
	3.构建“融资源、内循环”的教学质量保证方法

	（二）推动“一融合”，实现“新农人”培养的长效聚合
	1.共建县域涉农产教联合体。围绕泸州合江省级农业科技示范园区建设，在合江县农牧业校企合作理事会的基础
	2.建立长效聚合机制。通过联合体理事会成员“四级”对接，学校与县级政府部门对接，签订校地战略合作协议

	（三）践行“育终身”，实现“新农人”培养的育训融通
	1.耕读教育，浸润思政。将“开秧门”“大端阳”、中国农民丰收节等重要农事活动，编制成思政案例；将袁隆
	2.育训结合，三阶递进。按“学新农—适新农—做新农”的人才三阶递进主线，一阶段用案例、专题、观摩等形
	3.跟踪指导，服务终身。在学生毕业、学员结业后，将其列为跟踪服务对象，录入“新农人”培育库；联合体共


	三、创新与特点
	（一）深刻认识供需对接培养“新农人”，应当坚持“三个实情”的教育理念
	（二）创新县域产教联合体的长效聚合机制
	（三）创新育训融通的“新农人”终身教育路径

	四、应用推广效果
	（一）供需适配：人才培养成效显著
	（二）教学相长：师资队伍成长迅速
	（三）因地制宜：创新产教联合范式
	（四）引领示范：成果广受应用好评


