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双对接 一融合 育终身：
县域产教联合体培养“新农人”的创新与实践

教学成果报告

一、成果背景与问题

（一）成果背景与简介

1.响应国家战略，服务农业新质生产力发展

习近平总书记和党中央国务院强调发展农业新质生产力

是建设现代农业强国的核心路径。县域作为国家农业体系的基

础单元，肩负着将宏观战略转化为区域实践的关键使命。

2.契合地方需求，破解合江农业转型现实难题

合江是千年农业古县，正处于从传统农业大县向现代农业

强县跨越的关键阶段。然而，乡村人才回不来、干不好等问题

日益凸显，严重制约了县域农业产业的转型发展。在此背景下，

建设产教联合体成为推动县域农业产业发展的迫切需求。

3.履行育人使命，根植县域探索职教改革路径

四川三河职业学院根植合江，深刻认识到自身肩负的“县

域职教”促进“县域振兴”的时代责任。学院立足农情、县情、

校情“三个实情”，于 2017 年立项教育厅“四川省高职院校

立足县域发展的办学实践研究”等 3 项省部级项目，运用教育

生态学及共生理论，将农学生和新农民置于合江现代农业生态

圈，创新提出建设县域涉农产教联合体培养“新农人”的“合
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江·三河方案”（图 1）。通过产教“双对接”，优化人才培

养结构，构建起“专业、课程、师资、实训、质量保障”的育

人框架；推动“一融合”，搭建县域涉农产教联合体，完善长

效聚合机制；构建双主线、一支线的“育终身”路径，持续培

育新农匠、农创客、领头雁三类“新农人”。

2019 年，项目顺利结题，并随即进入为期 5 年的实践检验

与推广阶段。在此期间，学院牵头成立四川省第一所乡村振兴

学院，培养了 3180 名高素质农民；四川省第一家市级乡村振

兴与新农教育研究中心，立项 113 个课题，研究 60 余项“三

农”问题，形成了 7 份决策咨询报告；四川省第一个县域涉农

产教联合体，聚合 60 家单位，建立 5 项管理制度，为县域“新

农人”培养奠定了坚实基础。

（二）成果主要解决的问题

1.传统涉农人才培养规格难以适应县域农业产业发展
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传统涉农专业群的课程体系、实训条件与合江县农业优势

特色产业转型升级脱节，人才培养规格难以适应山地农业现代

化场景应用，导致人才供需错配。

2.县域涉农高职院校产教融合育人机制不够健全

合江县校企合作育人机制松散，农企师傅参与人才培养的

学时占比不足 23%，专业教学团队中“双师型”教师比例低于

40%，多元主体聚合乏力，导致本县育人资源难以整合。

3.“新农人”队伍的农学生和新农民培养衔接不够紧密

传统的农学生培养和新农民培育“并重”而不“融合”，

导致两个育人过程脱节，特色培训内容在专业课程内容的占比

不足 20%，不利于实现在地化人才培养和可持续发展。

二、主要做法与经验成果

（一）产教“双对接”，实现“新农人”培养的供需适配

1.新农教育对接农业产业需求，改革专业和课程

一是政府搭台、学院牵头，建立合江县农牧业校企合作理

事会，调研本县农业产业发展，对接九大优势特色产业集群，

组建现代农业技术专业群。二是对接“一村六员一主播”人才

培育，分析其职业技能标准，整理出 49 条岗位胜任力和 163

项典型工作任务，设计“基础共享、平台融合、核心分立、拓

展互选、实践综合”的模块化课程体系。三是以“农企师傅拆

解、校内教师挖掘、行业专家补充”岗位能力和素质要求重构

“农业+”融合课程，修订 38 门课程教学标准，开发《农产品
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电子商务》等 10 门融合课程。

2.农业产业发展反哺新农教育，强化实训和师资

一方面按照产教融合型企业培育标准，政府支持学院创办

4 家农业示范企业，并投入 1500 万元奖补资金和 43 台套农机

具，共建“产学研文旅创”一体化现代农业实践基地，年开展

“育耕种防收烘售”全过程实训近万人次，师生种植中稻再生

稻亩产由 1060 公斤提升至 1200 公斤。另一方面教师与农业研

究员、农业指导员、“田秀才”、“土专家”结对，共同开展

67 项实践教学、17 项科技攻关和 5 项农技推广，形成一体化

师资团队，培育 42 名“双师型”教师。

3.构建“融资源、内循环”的教学质量保证方法

依托政校共建的四川荔城乡村振兴学院，将涉农培训作为

产教“双对接”的催化剂，实现融课程体系：从专业群课程体

系映射形成粮油、果树等 26 个涉农培训专业课程体系；融课

程内容：将再生稻栽培技术、荔枝修枝技术等 69 个“合江菜

单”培训课程融入专业课程；融基地：将实践基地建为高素质

农民培育省级实习实训基地；融师资：组建 83 人培训师资库，

开展 42 期涉农培训。由县农业农村局负责全过程监管质量、

考核评价，专业通过培训成效修订课程标准、更新课程资源、

提升教师能力，以育训“内循环”提升“新农人”培育质量（图2）。
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（二）推动“一融合”，实现“新农人”培养的长效聚合

1.共建县域涉农产教联合体。围绕泸州合江省级农业科技

示范园区建设，在合江县农牧业校企合作理事会的基础上，引

进四川省农科院、四川省农广校等单位，成员增至 5 个政府部

门、3 所职业院校、3 个科研机构、4 家行业协会、45 家重点

企业（图 3）。在合江县人民政府统筹下，由学院牵头，建设

巴蜀鱼米之乡合江县现代农业产教联合体，成立联合体理事会，

制定联合体章程，建立校地、校企、校院（所）合作制度，构

建“一融合”育人生态，实现政行企校研深度融合发展。

2.建立长效聚合机制。通过联合体理事会成员“四级”对

接，学校与县级政府部门对接，签订校地战略合作协议，共建
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4 个育训平台、2 个星级农业园区；二级院部与行业（政府职

能部门）对接，优化人才培养方案和涉农培训方案，农学生本

地就业 539 人，培育高素质农民 3180 名；教研室（产学研发

展中心）与农业重点企业对接，将机插水稻绿色高效集成技术

等“四新”技术开发为课程内容，共同参与联农带农服务，培

育稻渔种养主体 200 余家；专业教师与农企师傅对接，双导师

带领 5 个特色科创团队，联合研究合江县“三农”领域课题，

助农销售荔枝等特色农产品，形成“资源共用、人才共育、成

果共研、责任共担、利益共享”长效聚合机制。

（三）践行“育终身”，实现“新农人”培养的育训融通

1.耕读教育，浸润思政。将“开秧门”“大端阳”、中国

农民丰收节等重要农事活动，编制成思政案例；将袁隆平精神、

农匠精神、劳动精神等重要职业素养，有机融入课程思政；将

粮食安全宣传教育基地、少岷教育集团劳动实践基地等，作为
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思政实践场地。以农为线，形成“知农视野—爱农情怀—为农

服务—联农奋进—崇农于心”的农业思政育人主线（图 4），

层层浸润，强化服务乡村建设的意识。建成省级思政课与课程

思政示范课 4 门。

2.育训结合，三阶递进。按“学新农—适新农—做新农”

的人才三阶递进主线，一阶段用案例、专题、观摩等形式，学

百名合江县“领头雁”的真故事，塑造价值提升认同感；二阶

段开设“实场景教、真农机训、土专家带、硬指标评”田间课

堂，将“水稻插秧直立率≥90%、密度误差≤±5%”等农艺标

准引入任务，练“新农匠”的真技能；三阶段由教师科创团队

指导学生认领实践基地生产任务，通过生产大比武、青年红色

筑梦之旅等活动，悟“农创客”的真本领，孵化学生创业项目

51 个。

3.跟踪指导，服务终身。在学生毕业、学员结业后，将其

列为跟踪服务对象，录入“新农人”培育库；联合体共同组建

跟踪服务导师团队，每年至少电话和实地回访 50%，建立服务

乡村建设动态档案；按新农匠、农创客、领头雁三类人才，搭

建人才螺旋发展支线，分类提供技术服务、资源对接、创业孵

化等终身服务。参训学员现代农业主推技术到位率由 96%提高

到 98%，人均纯收入平均增长 18.6%，学员满意度达 98%。已建

成四川省高技能人才培训基地等 6 个省市级育训融合平台。
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三、创新与特点

（一）深刻认识供需对接培养“新农人”，应当坚持“三

个实情”的教育理念

通过合江县农牧业校企合作理事会科学研判县域“新农人”

队伍建设，达成“农学生+新农民”衔接培养的共识，多方协

作打造“新农匠、农创客、领头雁”人才矩阵的“新农人”队

伍。学院坚持农情、县情、校情“三个实情”的教育改革理念，

创新提出以内源性发展理论和终身教育理论为支撑的新农教

育，培养“新农人”，服务新农村和新农业。本成果以合江县

发展九大优势特色产业集群，推进农业产业向绿色化、数智化、

品牌化转型的农情；以合江县由产粮大县迈向现代农业强县建

设的县情；以学院扎根合江县，辐射乌蒙山区、秦巴山区、大

小凉山培养“新农人”的校情，通过新农教育与合江农业产业
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间的双向对接，建立“专业、课程、师资、实训、质量保障”

育人框架，行之有效地解决了以往乡村人才培养供需不适配的

问题。

（二）创新县域产教联合体的长效聚合机制

产教“双对接”、推动“一融合”是学院融入县域办学的

可持续发展之路，而校企合作办学的关键是如何调动各方主体

参与人才培养积极性。创建了四川省第一所乡村振兴学院、第

一个市级乡村振兴与新农教育研究中心、第一个县域涉农产教

联合体，搭建融合共生育人生态，以学校－政府“谋发展”、

院部－行业“定方案”、教研室－企业“建资源”、教师－师

傅“结对子”的四级对接方式，满足多方主体利益多样化的需

求，开展技术服务、企业咨询、职业培训、资源开放、创业孵

化等社会化服务，创新构建“资源共用、人才共育、成果共研、

责任共担、利益共享”长效聚合机制，提升人才共育效能。

（三）创新育训融通的“新农人”终身教育路径

整合县域产教联合体各类涉农培训资源，搭建“农学生培

养+新农民培育+服务终身发展”育训平台，育训融通开展“新

农人”培养。本成果利用涉农培训紧密对接产业、教学内容实

用、资源迭代周期短等优点，以育训“内循环”驱动产教资源

融合，深化校企合作。通过实践农业思政育人主线、人才三阶

递进主线、人才螺旋发展支线“两主线、一支线”的人才培养

路径，将耕读教育贯穿始终，实现榜样价值引领、技艺传承带
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动、创新实践驱动，提供农学生和新农民向“新农人”成长的

全周期服务，打造乡村人才振兴的“合江·三河方案”。成果

实施以来，农学生平均就业率 95.9%，合江籍 58%留合、外地

籍 54%返乡服务乡村建设；新农民培育壮大新型农业经营主体

830 余家，43 名学员获评县级“领头雁”，6 名获评省级农村

致富带头人。

四、应用推广效果

经过 8 年的探索与实践，成果取得了显著成效。时任四川

省委副书记、省长尹力，时任四川省委副书记邓小刚先后莅临

考察，肯定了学院脱贫攻坚、乡村振兴等工作，四川卫视进行

了报道；学院获评“四川省脱贫攻坚奖先进集体”，是全省唯

一以学校集体获此殊荣的高校；2025 年中华职教社举办的“第

十二届职业教育与城市发展高层对话会”专项介绍了学院助力

乡村振兴的实践案例。

（一）供需适配：人才培养成效显著

累计培养 2183 名农学生，参加各级各类比赛共计获奖 96

项。刘士源创立无人机公司，推动合江县植保无人机使用率提

升至 35%；黄慧在“全国扶贫职业技能大赛”中获省级一等奖

并被授予“四川省技术能手”称号。聚焦合江县主要农作物，

开发培训项目 26 个，开展培训 42 期，累计培训新农民 50009

人日。袁海通经营的合作社获评“省级示范农民合作组织”“农

民专业合作社省级示范社”。
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（二）教学相长：师资队伍成长迅速

在教学能力大赛等赛事中获奖 18 项；建成省校级示范（精

品）、职教规划教材等 13 门；开发融合课程、培训课程等 79

项，3 门课程入选“四川乡村振兴培训金课”；2 名教师获评

“四川乡村振兴金牌培训师”，11 名教师兼职有关机构专家或

委员（四川省中华职教社产教融合专委会等），现代农业技术

专业带头人荣获“泸州市农业科学领域学术和技术带头人”；

获批教育部、省科技厅等项目 66 项，产出研究成果 85 项，9

名教师晋升高级职称。

（三）因地制宜：创新产教联合范式

创建四川省第一个县域涉农产教联合体，合江县政府统筹、

带动其余各方反哺教育，共计出台支持政策 6 条、落地项目 8

项、投入资金 2000 余万元（图 5）。学院服务合江县“1+3+N”

农业产业体系，建成“省级区域农机社会化服务中心”，年均

为周边群众提供 6500 亩社会化服务，获评“全国乡村建设工

匠培训基地”等 14 个人才培养基地或平台。

（四）引领示范：成果广受应用好评

成果在四川化工职业技术学院等 7 所院校推广；吸引泰国

梅州大学、四川长江职业学院、四川省职农中心、四川西部教

育研究院等 30 余家国内外单位前来考察。成果在“全国师生

信息素养提升实践活动”“四川民办教育发展大会”分享，入

选“全国高等农林院校继续教育研究会 2024 年典型案例”，
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入围 2024 年一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛国

际总决赛。成果主体受邀担任“成渝地区双城经济圈乡村振兴

学院联盟”“天府粮仓现代农业产教融合共同体”等 10 余个

组织副理事长单位。新华社、中国教育报等国家级主流媒体报

道学院脱贫攻坚、乡村振兴等工作 50 余次。


	一、成果背景与问题
	（一）成果背景与简介
	1.响应国家战略，服务农业新质生产力发展
	2.契合地方需求，破解合江农业转型现实难题
	3.履行育人使命，根植县域探索职教改革路径

	（二）成果主要解决的问题
	1.传统涉农人才培养规格难以适应县域农业产业发展
	2.县域涉农高职院校产教融合育人机制不够健全
	3.“新农人”队伍的农学生和新农民培养衔接不够紧密


	二、主要做法与经验成果
	（一）产教“双对接”，实现“新农人”培养的供需适配
	1.新农教育对接农业产业需求，改革专业和课程
	2.农业产业发展反哺新农教育，强化实训和师资
	3.构建“融资源、内循环”的教学质量保证方法

	（二）推动“一融合”，实现“新农人”培养的长效聚合
	1.共建县域涉农产教联合体。围绕泸州合江省级农业科技示范园区建设，在合江县农牧业校企合作理事会的基础
	2.建立长效聚合机制。通过联合体理事会成员“四级”对接，学校与县级政府部门对接，签订校地战略合作协议

	（三）践行“育终身”，实现“新农人”培养的育训融通
	1.耕读教育，浸润思政。将“开秧门”“大端阳”、中国农民丰收节等重要农事活动，编制成思政案例；将袁隆
	2.育训结合，三阶递进。按“学新农—适新农—做新农”的人才三阶递进主线，一阶段用案例、专题、观摩等形
	3.跟踪指导，服务终身。在学生毕业、学员结业后，将其列为跟踪服务对象，录入“新农人”培育库；联合体共


	三、创新与特点
	（一）深刻认识供需对接培养“新农人”，应当坚持“三个实情”的教育理念
	（二）创新县域产教联合体的长效聚合机制
	（三）创新育训融通的“新农人”终身教育路径

	四、应用推广效果
	（一）供需适配：人才培养成效显著
	（二）教学相长：师资队伍成长迅速
	（三）因地制宜：创新产教联合范式
	（四）引领示范：成果广受应用好评


